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No 2º trimestre de 2025, o município de Divinópolis perdeu 88 vagas de
empregos formais. Neste período, foram registradas 9.000 admissões e 9.088
desligamentos.

O município finalizou o trimestre com estoque de 62.170 empregos com carteira
assinada, o que representa uma redução de 274 postos de trabalho em relação
ao 2° trimestre de 2024.

Os setores que registraram redução no número de vagas formais foram:
indústria (-163), comércio (-99), construção (-51) e agropecuária (-4). Em
sentido oposto, apenas o setor  de serviços registrou saldo positivo em relação
à geração de novas vagas (+ 229).

DESTAQUES DO Segundo trimestre



Fonte: NEPE/UFSJ, a partir dos dados do CAGED.

ANÁLISE DE  DADOS: PANORAMA

Em Divinópolis, no 2° trimestre de
2025, foram registradas 9.000  
admissões e 9.088  desligamentos,
resultando em um  saldo negativo
de 88 postos de trabalho. 

Figura 1 - Número de admissões e desligamentos do
mercado de tralho do município de Divinópolis,

2º trimestre de 2024 e de 2025.

Em relação ao mesmo período do
ano anterior, observa-se uma
redução de 274 postos de trabalho. 



Admissões Desligamentos Saldo Estoque

Agropecuária* 62 66 -4 608

Indústria 1.702 1.865 -163 14.170

Construção 780 831 -51 2.846

Comércio 2.612 2.711 -99 16.172

Serviços 3.844 3.615 229 28.374

TOTAL 9.000 9.088 -88 62.170

Fonte: NEPE/UFSJ, a partir dos dados do CAGED.

ANÁLISE DE DADOS: SETORES

O setor de serviços foi o único que
apresentou um saldo positivo
(229), representando 45,64% do
estoque de contratações.

Tabela 1 - Fluxo de admissões, desligamentos e saldo de empregos formais no
município de  Divinópolis, por setor de atividade, no 2º trimestre de 2025

* O setor agropecuário compreende as atividades relacionadas a agropecuária, extração vegetal, caça e pesca.

O setor industrial registrou a
maior redução de empregos
formais, com saldo negativo de
163, no 2º trimestre.

No 2° trimestre, o município
totalizou 62.170 postos de
trabalho formal.
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Figura 2 - Análise do setor com a maior variação relativa de emprego, no    
2º trimestre de 2025, em Divinópolis.

Fonte: NEPE/UFSJ, a partir dos dados do CAGED.

PRINCIPAIS VARIAÇÕES: MAIOR VARIAÇÃO

Serviços

Administração pública,
defesa, seguridade social,
educação, saúde humana

e serviços sociais

Alojamento e
alimentação

Informação, comunicação e
atividades financeiras,

imoboliárias, profissionais e
administrativas

9.649 45 0,47%

1.993 50 2,51%

11.670 100 0,86%

229 0,81%Total 28.145

Outros 
Serviços

Transporte,
armazenagem e

correio

1.529

3.304

-1

35

-0,07%

1,06%

O setor de serviços foi o que
apresentou a maior variação de
vagas em relação ao estoque de
empregos.

Neste 2º trimestre, o setor gerou      
229 novos postos de trabalho,
com  destaque para a categoria de
“Informação, comunicação e
atividades financeiras,
imobiliárias, profissionais e
administrativas”, com 100 novas
vagas.



O setor de construção  registrou
a menor variação de vagas em
relação ao estoque de
empregos. 

No 2º trimestre, o setor
apresentou redução de 51
postos de trabalho, com
destaque para a “Construção de
Edifícios” (-73).

Fonte: NEPE/UFSJ, a partir dos dados do CAGED.

PRINCIPAIS VARIAÇÕES: MENOR VARIAÇÃO

Figura 2 - Análise do setor com a menor variação relativa de emprego, no   
2º trimestre de 2025, em Divinópolis.

Estoque 
anterior

Novas    
vagas

Variação
relativa

CONSTRUÇÃO

Construção de
Edifícios

Obras de Infra-
Estrutura

Serviços
Especializados

para Construção

1.182 -73 -6,18%

847 4 0,47%

868 18 2,07%

-51 -1,76%Total 2.897



Fonte: NEPE/UFSJ, a partir dos dados do CAGED.

ANÁLISE DE DADOS: COMPARAÇÕES

No 2° trimestre de 2025, o
município de Divinópolis  
totalizou um estoque de 62.170
empregos formais, representando
uma diminuição de 36 no estoque  
de  vagas formais, em  relação ao
1° trimestre de 2025.

Figura 4 - Número de empregos formais no município de Divinópolis,
 abril de 2021 a junho de 2025.

No acumulado dos dois
trimestres de 2025, foram
abertas 98 novas vagas formais
de trabalho.



Fonte: NEPE/UFSJ, a partir dos dados do CAGED.

Quanto ao gênero, no  2º trimestre
de 2025, foram criados 78 postos
de trabalho para mulheres e
extintas 114 vagas para homens.

ANÁLISE DE DADOS: SOCIODEMOGRÁFICOS

Figura 5 - Saldo de postos de trabalho por  gênero no município
de Divinópolis, no 2º trimestre de 2025.

78 postos
-114 postos

Em comparação ao trimestre
anterior, o saldo para ambos os
gêneros apresentou queda.



Fonte: NEPE/UFSJ, a partir dos dados do CAGED.

ANÁLISE DE DADOS: SOCIODEMOGRÁFICOS

No que se refere à faixa etária,  
foram criadas 362 novas vagas de
emprego para trabalhadores de
até 24 anos.

Em contrapartida, o grupo etário
de   30 a 39 anos foi o que
apresentou maior déficit no saldo,
com redução de 131 postos de
trabalho.

Figura 6 - Saldo de contratos formais por faixa etária no município de
Divinópolis no 2º trimestre de 2025.



ANÁLISE CONJUNTURAL  

No segundo trimestre de 2025, o mercado de trabalho
de Divinópolis contratou 9.000 indivíduos e desligou
9.088, apresentando um déficit de 88 postos de
trabalhos formais. O município encerrou o período
com um total de 62.170 empregos formais,
representando uma queda de 36 postos de trabalho
quando comparado ao trimestre anterior. Embora o
trimestre tenha registrado saldo negativo, destaca-se
o aumento nas contratações femininas, com 78 novas
vagas, em contraste com a extinção de 114 postos de
trabalho ocupados por homens. Ao analisar a faixa
etária, observa-se uma expressiva contratação de
jovens com até 24 anos, em contraste com o restante
da população, que apresentou desligamentos nas
demais idades, com exceção do grupo entre 40 e 49
anos.

Apesar do saldo geral negativo, a análise setorial
revela um desempenho desigual entre os diferentes
segmentos da indústria local. O setor de Serviços foi
o único a registrar saldo positivo, com a criação de
229 novas vagas, representando 45,64% do estoque
total de empregos formais. Por outro lado, os demais
setores tiveram desempenho negativo: a Indústria
liderou as perdas com saldo negativo de 163 vagas,
seguida pelo Comércio (-99), Construção (-51) e
Agropecuária (-4). É importante ressaltar que
Divinópolis apresenta um percentual de população
formalmente empregada (26,89%) superior à média
do estado de Minas Gerais (24,63%).



MERCADO DE TRABALHO DE DIVINÓPOLIS

O boletim do mercado de trabalho de Divinópolis – Minas Gerais é uma publicação trimestral
elaborada pelo Núcleo de Ensino, Pesquisa e Extensão em Economia (NEPE) vinculado ao
Departamento de Economia da Universidade Federal de São João del-Rei (UFSJ), cujo objetivo é
divulgar informações conjunturais e estruturais do mercado de trabalho formal do município de
Divinópolis e, de forma comparativa, das demais regiões geográficas. 

A pesquisa do NEPE possui como principal fonte de dados o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) e, de maneira complementar, dados e análises do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatística (IBGE). Informações adicionais sobre a metodologia de cálculo e
acompanhamento do mercado de trabalho podem ser obtidas mediante solicitação:
nepe@ufsj.edu.br.

Notas metodológicas

Núcleo de Ensino, Pesquisa e Extensão em Economia (NEPE). Boletim NEPE do Mercado de Trabalho.
Divinópolis, v. 1, n. 1, 2025.
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